
SELF LEADERSHIP
Essere Leader di se stessi





Come 
penso

Stato 
d’animo

Azioni

Risultati

Il ciclo del successo

convinzioni

risorseaspettative

audacia



la mappa 
non è il 
territorio



FATTO

INTERPRETAZIONE

STATO EMOTIVO

REAZIONE



LA PERFORMANCE



P = c x m

P = Performance
c = competenze
m = motivazione



P = p - i

P = Performance
p = potenzialità
i = interferenze



PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

tutti noi abbiamo un TALENTO innato

PIU’ +

le COMPETENZE/ABILITA’ che acquisiamo con la 
pratica, lo studio, la disciplina (processo molto 
lento che comporta sforzo)
PER X

l’ATTEGGIAMENTO con cui si affronta la vita 
(migliorato continuamente e senza limiti e anche
da subito!)



M = v x a

M = Motivazione
v = valori (quanto è importante?)
a = aspettative (quanto siamo sicuri di ottenere?)



ASPETTATIVE



eccellenza
Vs 
perfezione 



autoefficacia 
Vs 
autostima



diversità
Vs
affinità



esperienza
Vs 
errore



volontà
Vs 

apatia



coraggio 
Vs 

paura



sorriso 
Vs 
tristezza



flessibilità
Vs 

rigidità



volere 
Vs 
dovere



costante 
Vs 
saltuario



opportunità Vs 
difficoltà



COSA CI 
FRENA?



Non so cosa voglio 

Non ho il coraggio

So cosa voglio
ma non so come



METEO DELL’ENERGIA
In questo tuo personale "meteo dell'energia", indica ciò che ti da la carica e 
le cose che invece ti prosciugano.



LAMENTELA

Di cosa mi lamento? 

Perché?





https://themislab.it/leadership-candidati/

https://themislab.it/leadership-candidati/





